Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afios: riesgos nuevos y emergentes

TRABAJADORES/AS MAYORES DE 55 ANOS. NECESIDADES DE NUEVOS
ENFOQUES PREVENTIVOS.

La poblacion de los paises econémicamente desarrollados esta envejeciendo, lo que
implica que los trabajadores y trabajadoras de edad avanzada son un porcentaje
creciente de mano de obra. Este aspecto suscita muchas controversias si lo analizamos
desde la perspectiva de la Prevencion de Riesgos Laborales, puesto que si el objetivo de
empleo de la estrategia Europa 2020 es el de aumentar la tasa de empleo de la poblacién
de entre 20 y 64 afios, este objetivo implicara que un 75% de los trabajadores y
trabajadoras de mayor edad en Europa tendran que trabajar durante mas tiempo.

Desde este punto de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales, tanto las empresas
como los trabajadores y trabajadoras tendran que implementar formulas concretas para
mejorar las buenas practicas laborales y no incurrir en situaciones que pongan en
peligro la salud y en muchos casos la propia seguridad del personal. En este sentido es
necesario hacer hincapié en el aspecto de
que tiene que ser la empresa la que dirija
este tipo de iniciativas, mas desde la idea
fundamental de la colaboracion vy
participacion de la poblacion trabajadora.

Como aspecto fundamental de la PRL seria
preciso cuantificar en las empresas las
necesidades de ajustes en la productividad,
I6gicamente a ninguna empresa le interesan
trabajadores/as que bajen su rendimiento o
que por motivo de su edad se ausenten del
trabajo y en muchos casos por periodos
prolongados, por lo que como antes se mencionaba, se haran precisos los ajustes
adecuados en los puestos de trabajo que no menoscaben la produccién pero tampoco la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as. Para llegar a esto habra que tener en
cuenta aspectos preventivos que normalmente y desgraciadamente en las empresas no se
evalUan con la suficiente profundidad, porque en muchos casos, van mas alla de los
aspectos estrictamente relacionados con el puesto de trabajo, hablamos de aspectos
como, habitos de vida saludables, formacién para una correcta ergonomia en el
trabajo..., ademas de las mejoras que haya que implementar para que el disefio de los
puestos de trabajo se adecUen a las caracteristicas individuales de cada trabajador/a.
Igualmente tendremos que “pelear” con la idea empresarial, muy extendida, de que
implantar este tipo de medidas en las empresas conllevara un coste econémico, por lo
que debemos de defender la idea, o la tesis, de que el gasto que le puede suponer a la
empresa las ausencias de los/as trabajadores/as por enfermedad se triplican cuando se
trata de personas de entre 30 y 50 afios.
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Enlazando con la anterior reflexion de los costes econdmicos creemos que el trabajo
debe comenzar porque las empresas asuman, en primer lugar, que no pueden solventar
estas situaciones con despidos de trabajadores de edad avanzada o con jubilaciones
anticipadas masivas, y en segundo lugar, que deben intentar fomentar en las empresas
politicas encaminadas a realizar inversiones que fomenten los cambios precisos para
mejorar la produccion en equilibrio con la atencion a la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras de edad avanzada; ideas que no son incompatibles y que
podrian pasar por estipular formulas de gestion de la salud, fortalecer destrezas, mejorar
el entorno laboral, ajuste de jornada laboral, rotacion de puestos de trabajo ..., etc.

Como se puede comprobar, son pequefias ideas que no suponen demasiada inversion
econdmica y que redundarian en la mejora de la productividad sin ningun tipo de duda:
hay experiencias “piloto” en grandes empresas como BMW. Simplemente hay que tener
en cuenta en las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo que estan ocupados
por trabajadores o trabajadoras de mas de 55 afios, que algunas de sus capacidades,
sobre todo de caracter fisico y sensorial, disminuyen con la edad. Los Servicios de
Prevencién deberian trabajar en la adaptacion de los puestos de trabajo a las
caracteristicas personales de los trabajadores y trabajadoras que los ocupan.
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